
infomarketing Seminar 

Die Gesellschaft  
für Informationsanalyse und Marketingberatung 

 

infomarketing 

ü Verbessern Sie auf professionelle  

 Weise Ihr Projektmanagement  

 ü Setzen Sie Ihr Personal  

 projektorientiert ein  

 
ü Leiten und Motivieren Sie Ihr  

 Projektteam richtig  

Projekte organisieren und meistern 
Termine 

2010 
 Frankfurt/Main 

10.03. - 11.03. 

28.07. - 29.07. 

 

Personal- und 

Projektmanagement 

Mehr unter www.infomarketing.de und www.personal-und-projektmanagement.biz 

ü Lernen Sie Risiken zu erkennen 

 und zu entschärfen  

Unternehmensprofil: 

Effizientes Marketing braucht beste Informationen! Ohne die richtigen Informationen kann 

man im Marketing kaum erfolgreich sein. Deshalb hat sich infomarketing auf intelligente 

Problemlösungen rund um die Information spezialisiert. Die Kernkompetenz von infomar-

keting ist das systematische Analysieren und Bewerten von Daten sowie die Bereitstellung 

von entscheidungsrelevanten Informationen. Dabei sind Know-how, Kreativität und  

Innovation ebenso wichtig wie eine klare Positionierung und der Wille zum Erfolg. 



 

Q1: Grundlagen des Projektmanagements 

  Begr i f fsdef in i t i on ,  Gesch ich te  /  Entwicklung des  Projek tmanagemen ts,   

 Z ie le des  Projek tmanagemen ts,  Bausteine  des  Pro jek tmanagements,   

 Ganzhei t l i ches Projek tmanagemen t. 
 

Q2:  Ablauforganisat ion 

  Vorgehensmodel le ,  Projektphasen,  Vorberei tung (Anforderungen,  I deen,  Projek t-

 au f t rag,  I s t-Analyse) ,  Konzept ion  (Sol l- /  Z ie l-Def in i t ionen,  Anforderungskatalog) ,  

 Durchführung (Z ie le ,  Qual i tä tss icherungsp lan) ,  Absch luss  (Er fahrung,  E rkenntn is) 

 

 

Q3:  Aufbauorganisat ion 

  Projek torgan isa t ion  /  L in ienorgan isa t ion ,  Organ isa t ionsformen,  Gremien ,   

 Betei l i gte,  Teamgröße,  Rol len ,  Hürden 
 

Q4:  Planung, Kontro lle , Steuerung 

  P lanung (S truk tur ie rung von Z ielen,  Aufgaben und  Ab läufen,  Projekt s t ruk turp lan;  

 Budget-  &  Ressourcenp lanung;  top-down versus bo t tom-up;  Balkenp läne;  Rück-

 wär tsbetrachtung) ,  S teuerung (Z ie le ,  Qual i täten,  Termine,  Kapaz i tä ten,  Kos ten) ,   

 Dokumentat ion  (Rich t l in ien ,  Protokol l ,  S tatusber i ch t ,  Präsentat ion ,  Entscheidungs-

 s i tzung,  Pro jek takte) ,  Changemanagement,  Prob lemanalyse,  R is i koanalyse.   

Prof. h.c. (China) Dietmar Pfaff  
 

Geschäftsführender Inhaber der infomarketing GmbH 

seit 2009 Ehrenprofessur in China  

für Internationales Marketing  

in Hochschulstädten bei Shanghai und Hongkong 

seit 2004 Dozent für Medienwirtschaft  

an der Rheinischen Fachhochschule Köln  

(Professor von Mªrz 2005 bis August 2006) 

10 Jahre Lehrbeauftragter f¿r Marketing  

an der Fachhochschule Gießen-Friedberg 

10 Jahre Seminarleiter und Trainer 

15 Jahre IHK-Referent und Pr¿fer f¿r Marketing  

und Unternehmensführung 

25 Jahre Marketing- und Marktforschungspraxis 

Vormittag  Tag 1 

Nachmittag  

infomarketing Gesellschaft  

für Informationsanalyse und  

Marketingberatung mbH 

Am Dornbusch 5  

60320 Frankfurt am Main 

Telefon: (069) 46 99 80 00  

Telefax: (069) 46 99 80 09 

Geschäftsführer:  

Prof. h.c. (China) Dietmar Pfaff  

Mail: dp@infomarketing.de 

Online-Informationen und  

Anmeldung unter: 

www.infomarketing.de 

Kontaktdaten  

Mehr unter www.infomarketing.de und www.personal-und-projektmanagement.biz 

  

Weitere infomarketing Seminare zum Thema Managementwissen 
 

Eff iz ientes Wissensmanagement 

 (Wissensmanagement  im Un ternehmen:  Organ isa t ion ,  Prozesse,  Wissensar ten,   

 Gener ierung & Transformat ion  von Wissen,  Kommunikat ion  & Wissensnutzung) 
 

Nachhalt ige Market ingplanung 

 (Marketingplªne, Strategietunnel, Zielorientierung, flexible Strategien, u.v.m.) 



Mehr unter www.infomarketing.de und www.personal-und-projektmanagement.biz 

Roland Kretzschmar 
 

Projektleiter bei der infomarketing GmbH 

Studium der Psychologie  

an der Philipps-Universität in Marburg 

BWL im Nebenfach 

Vertiefungsausbildung im Schwerpunkt  

Arbeits- und Organisationspsychologie 

Ausbildung in Führungstraining,  

Kommunikationstraining und  

Training sozialer Kompetenzen 

Jährl. Gastreferent der RFH Köln 

4 Jahre Trainerpraxis 

3 Jahre Marketing- und Marktforschungspraxis 

Inhouse Seminare mit infomarketing 
 

Innerhalb  d ieser  Seminare  können wir  ganz  indiv iduel l  au f  Ih re  Wünsche und  

Bedür fn isse  e ingehen,  um Prob lemlösungen mi t  Ihnen  gemeinsam zu erarbei ten .  

Tei len  Sie uns  Ih ren  Sachverha l t  m i t ,  damit  w i r  Ihnen ein  spezi f isches  Seminar-

angebot anb ie ten können.  E ine  op t imale  Mischung aus  Prax is ,  Wissenschaf t  und 

Transfer  gewähr le is te t  Ihnen d ie gemeinsame Seminarges tal tung von  Trainern   

und Exper ten  der  in fomarke t ing GmbH 

 

Q5: Grundlagen des Personalmanagements 

  Begr i f f l i che  Grundlagen,  Z ie lsystem,  Aufgabenfe lder ,   

 Persona ls tra teg ieentwicklung,   Persona lorgan isa t ion . 
 

Q6: Prozessfunktion des Personalmanagements 

  Persona lp lanung:  Bedar f sp lanung,  in terne & ex terne  Personalbeschaf fung,   

 Persona lauswahl :  Methoden der  Vorauswahl /Endauswahl ,   

 Persona len twicklung:  Z ie le,  Bedar f ,  Maßnahmen,  Instrumen te  & Er fo lgskontrol le,   

 Persona l f re isetzungen:  Ou tp lacement. 

 

Q7: Personalführung 

  Mi tarbei ter-Mot i va t ion ,  En tgel tmanagemen t,  Förderung von Arbe i tszuf r iedenhei t   

 & Commitment, Durchf¿hrung von Personalbeurteilungen und Personalgesprªchen, 

 z.B.  Z ie lvereinbarungsgespräche,  Kr i t i kgespräche,  Gesprächsführungsmethoden. 
 

Q8:  Personalfunktionsübergreifende Querschnit tsfunkt ionen 

  Instrumente des  Persona lcontrol l ings,  Formen der  Arbei ts f lex ib i l is ierung,   

 Persona lbes tand,  In ternat ionales  Personalmanagemen t:  ku l tu rel le  E in f lüsse  auf  das  

 Persona lmanagement ,  Aus landse insatz von Mi tarbei tern ,  Rahmenbed ingungen am 

 Markt  angebotener  Persona ld ienst le is tungen (z .B.  Arbe i tnehmerüber lassung) . 

Tag 2 Vormittag  

Nachmittag  

Jede Anmeldung wird von uns  

schriftlich bestätigt. Die Gebühr für 

das zweitägige Seminar beträgt  

788,- EUR  (zzgl. gesetzl. MwSt.). 

Darin enthalten sind ausführliche  

Seminarunterlagen, Zertifikat, 

Mittagessen und Tagungsgetränke 

für beide Tage. Aufgrund der ge-

wünschten Trainingsintensität ist die 

Anzahl der Teilnehmer beschränkt. 

Trainingszeiten 

1. Tag: 9.30 Uhr ð 18.30 Uhr  

2. Tag: 9.00 Uhr ð 17.00 Uhr 

Teilnahmegebühr  


