
infomarketing Seminar 

Die Gesellschaft  
für Informationsanalyse und Marketingberatung 

 

infomarketing 

 Verbessern Sie auf professionelle 

 Weise Ihr Projektmanagement 

  Setzen Sie Ihr Personal 

 projektorientiert ein 

 
 Leiten und Motivieren Sie Ihr 

 Projektteam richtig 

Projekte organisieren und meistern 
Termine 

2010 
 Frankfurt/Main 

10.03. - 11.03. 

28.07. - 29.07. 

 

Personal- und 

Projektmanagement 

Mehr unter www.infomarketing.de und www.personal-und-projektmanagement.biz 

 Lernen Sie Risiken zu erkennen 

 und zu entschärfen 

Unternehmensprofil: 

Effizientes Marketing braucht beste Informationen! Ohne die richtigen Informationen kann 

man im Marketing kaum erfolgreich sein. Deshalb hat sich infomarketing auf intelligente 

Problemlösungen rund um die Information spezialisiert. Die Kernkompetenz von infomar-

keting ist das systematische Analysieren und Bewerten von Daten sowie die Bereitstellung 

von entscheidungsrelevanten Informationen. Dabei sind Know-how, Kreativität und  

Innovation ebenso wichtig wie eine klare Positionierung und der Wille zum Erfolg. 



 

Q1: Grundlagen des Projektmanagements  

  Begr i f f sdef in i t i on ,  Gesch ich te  /  Entwick lun g des  Proj ek tmanagemen ts ,   

 Z ie l e  des  Proj ek tmanagemen ts ,  Bau ste ine  des  Pro jek tmanagements ,   

 Ganzhei t l i ches  Proj ek tmanagemen t .  
 

Q2:  Ablauforganisat ion  

  Vorgehensmodel le ,  Proj ektphasen ,  Vorbere i tung  (An forderungen ,  I deen ,  Projek t -

 au f tr ag ,  I s t -Analy se) ,  Konzept ion  ( Sol l - /  Z ie l -Def in i t ionen ,  An forderungskata log) ,  

 Durch führung (Z ie le ,  Qual i t ä tss icherungsp lan ) ,  Absch luss  (Er fahrung,  E rkenntn i s )  

 

 

Q3:  Aufbauorganisat ion  

  Proj ek torgan i sa t ion  /  L in ienorgan i sa t ion ,  Organ i sa t ions formen ,  Gremien ,   

 Bete i l i gte ,  Teamgröße,  Rol l en ,  Hürden  
 

Q4:  P lanung, Kontrolle , Steuerung  

  P lanung  (S truk tur ie rung von  Z ie l en ,  Au fgaben  und  Ab läu f en ,  Proj ekt  s truk turp lan ;  

 Budget-  &  Res sourcenp l anung;  top -down versu s  bot tom-up ;  Ba l kenp l äne;  Rück -

 wärt sbetr achtung) ,  S teuerung  (Z ie le ,  Qual i t äten ,  Termine,  Kapaz i t ä ten ,  Kos ten) ,   

 Dokumentat ion  (Ri ch t l in ien ,  Protokol l ,  S t atu sber i ch t ,  Pr äsentat ion ,  Ent scheidungs -

 s i tzun g,  Pro jek takte) ,  Changemanagement ,  Prob l emana lyse ,  R is i koanaly se .   

Prof. h.c. (China) Dietmar Pfaff  
 

Geschäftsführender Inhaber der infomarketing GmbH 

seit 2009 Ehrenprofessur in China  

für Internationales Marketing  

in Hochschulstädten bei Shanghai und Hongkong 

seit 2004 Dozent für Medienwirtschaft  

an der Rheinischen Fachhochschule Köln  

(Professor von März 2005 bis August 2006) 

10 Jahre Lehrbeauftragter für Marketing  

an der Fachhochschule Gießen-Friedberg 

10 Jahre Seminarleiter und Trainer 

15 Jahre IHK-Referent und Prüfer für Marketing  

und Unternehmensführung 

25 Jahre Marketing- und Marktforschungspraxis 

Vormittag Tag 1 

Nachmittag 

infomarketing Gesellschaft  

für Informationsanalyse und  

Marketingberatung mbH 

Am Dornbusch 5  

60320 Frankfurt am Main 

Telefon: (069) 46 99 80 00  

Telefax: (069) 46 99 80 09 

Geschäftsführer:  

Prof. h.c. (China) Dietmar Pfaff  

Mail: dp@infomarketing.de 

Online-Informationen und  

Anmeldung unter: 

www.infomarketing.de 

Kontaktdaten 

Mehr unter www.infomarketing.de und www.personal-und-projektmanagement.biz 

  

Weitere infomarketing Seminare zum Thema Managementwissen  
 

Ef f iz ientes Wissensmanagement  

 (Wis sensmanagement  im Un ternehmen :  Organ i sa t ion ,  Prozesse ,  Wi ssensar ten ,   

 Gener i erung  &  Trans format ion  von  Wis sen ,  Kommun ika t ion  & Wis sen snutzung)  
 

Nachha lt ige Market ingplanung  

 (Market in gp läne ,  St ra teg i e tunnel ,  Z i e lor ien t i erung,  f l ex ib le  S tr ateg ien ,  u .v .m . )  



Mehr unter www.infomarketing.de und www.personal-und-projektmanagement.biz 

Roland Kretzschmar 
 

Projektleiter bei der infomarketing GmbH 

Studium der Psychologie  

an der Philipps-Universität in Marburg 

BWL im Nebenfach 

Vertiefungsausbildung im Schwerpunkt  

Arbeits- und Organisationspsychologie 

Ausbildung in Führungstraining,  

Kommunikationstraining und  

Training sozialer Kompetenzen 

Jährl. Gastreferent der RFH Köln 

4 Jahre Trainerpraxis 

3 Jahre Marketing- und Marktforschungspraxis 

Inhouse Seminare mit infomarketing  
 

I nnerhalb  d ie ser  Seminare  können  w ir  ganz  ind i v iduel l  au f  Ihre  Wünsche und  

Bedür fn i s se  e ingehen ,  um Prob lemlösungen  mi t  Ihnen  gemein sam zu  er arbei ten .  

Tei len  S i e  uns  Ihren  Sachverha l t  m i t ,  d amit  w ir  Ihnen  e in  spez i f i sches  Seminar -

angebot anb ie ten  können .  E ine  op t ima le  Mi schung  aus  Pr ax is ,  Wi ssenschaf t  und 

Trans f er  gewähr l e i s te t  Ihnen  d i e geme insame Semin arges t a l tung von  Tra inern   

und Experten  der  in fomarket in g GmbH  

 

Q5: Grundlagen des Personalmanagements  

  Begr i f f l i che  Grundl agen ,  Z ie l sy stem,  Au fgaben fe lder ,   

 Persona ls tra teg ieentwi ck lun g,   Persona lor gan is a t ion .  
 

Q6: Prozessfunktion des Personalmanagements  

  Persona lp lanung :  Bedar f sp lanung ,  in terne & externe  Personalb esch af fung ,   

 Persona lau swah l :  Methoden  der  Vorauswah l /Endauswah l ,   

 Persona len twick lung :  Z i e l e ,  Bedar f ,  Maßnahmen ,  In strumen te  & Er fo lg skontrol l e ,   

 Persona l f re i setzungen :  Ou tp lacement .  

 

Q7: Personalführung  

  Mi t arbei ter -Mot i va t ion ,  En tge l tmanagemen t ,  Förderung  von  Arbe i t szu f r iedenhei t   

 & Commitmen t ,  Durch führung von  Persona lbeurte i lungen  und Persona l gesprächen ,  

 z .B .  Z ie lvere inb arungsgespr äche ,  Kr i t i kgespräche,  Gespräch s führungsmethoden .  
 

Q8:  Personalfunktionsübergreifende Querschnittsfunkt ionen  

  In strumente des  Persona lcontrol l ings ,  Formen der  Arbei ts f lex ib i l i s ierung,   

 Persona lbes t and ,  In terna t ional es  Personalmanagemen t :  ku l ture l le  E in f lü sse  au f  das  

 Persona lmanagement ,  Aus landse insa tz  von  Mi tarbei tern ,  Rahmenbed ingungen  am 

 Markt  an gebotener  Persona ld i enst le i s tun gen  ( z .B .  Arbe i tnehmerüber l as sung) .  

Tag 2 Vormittag 

Nachmittag 

Jede Anmeldung wird von uns  

schriftlich bestätigt. Die Gebühr für 

das zweitägige Seminar beträgt  

788,- EUR  (zzgl. gesetzl. MwSt.). 

Darin enthalten sind ausführliche  

Seminarunterlagen, Zertifikat, 

Mittagessen und Tagungsgetränke 

für beide Tage. Aufgrund der ge-

wünschten Trainingsintensität ist die 

Anzahl der Teilnehmer beschränkt. 

Trainingszeiten 

1. Tag: 9.30 Uhr – 18.30 Uhr  

2. Tag: 9.00 Uhr – 17.00 Uhr 

Teilnahmegebühr 



Name, Vorname 

Unternehmen 

Straße, Hausnummer 

Postleitzahl, Ort 

Telefon 

E-Mail 

Datum   Unterschriften der Teilnehmer ggf. des Rechnungsempfängers 

Funktion / Position 

Anmeldung 

Personal- und Projektmanagement:  Termine 2010 
 

 

   Mi. /Do. 10 .  und 11 .  März 2010  

   Mi. /Do. 28 .  und 29 .  Ju l i  2010  

  

Teilnahmegebühr 

788,- EUR zzgl. gesetzl. MwSt. Darin enthalten sind die 

Tagungsunterlagen, die Konferenzgetränke und zwei Mittagessen. 

Stornierung 

Eine Stornierung bis zu sechs Wochen vor der Veranstaltung ist 

kostenfrei. Bei schriftlicher Abmeldung bis 14 Tage vor dem  

Seminar sind 50 Prozent der Teilnahmegebühr zu zahlen.  

Danach müssen wir Ihnen leider die Gesamtsumme berechnen. 

(Es gilt das Datum des Posteingangs).  

Selbstverständlich können Sie sich auch vertreten lassen. 

Terminänderungen 

Erfolgen nur bei zwingender Notwendigkeit. In diesen Fällen wer-

den die Teilnehmer umgehend informiert. Sollte der neue Termin 

nicht zusagen, werden bereits gezahlte Gebühren erstattet. Wei-

tergehende Ansprüche können jedoch nicht anerkannt werden. 

 

Tagungsorte und Zimmerbuchung 

Für unsere Kursteilnehmer ist im Tagungshotel relexa 

ein spezielles Einzelzimmerkontingent jeweils vom 

Vortag der Veranstaltung an à 89,- EUR inklusive 

Frühstücksbuffet, gesetzl. MwSt. und kostenloser 

Nutzung des Fitnessclubs bis 3 Wochen vor 

Veranstaltungsbeginn reserviert. Setzen Sie sich bitte 

rechtzeitig mit dem Hotel oder mit uns in Verbindung. 

Datenschutz 

Ihre Daten werden für die interne Weiterverarbeitung 

und eigene Werbezwecke von uns unter strikter 

Einhaltung des Bundesdatenschutzgesetzes  

gespeichert. Wenn Sie die Speicherung nicht 

erwünschen, teilen Sie uns dies bitte per E-Mail 

(dp@infomarketing.de) mit.   

              Stand: 03.2010 

Bitte faxen Sie das ausgefüllte Formular an (069) 46 99 80 09 


