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Projekinanagemen

Projekte organisieren und meist-

Termine

U Verbessern Sie auf professionelle
Weise |hr Projektmanagement 2 O 1 O

U Setzen Sie Ihr Personal Frankfuriain
projektorientiert ein

e 10.03.- 11.03.
e 28.07.-29.07.

U Leiten und Motivieren Sie lhr
Projektteam richtig

U Lernen Sie Risiken zu erkennen
und zu entscharfen

Unternehmensprofil:

Effizientes Marketing braucht beste Informationen! Ohne die richtigen Informationen kann
man im Marketing kaum erfolgreich sein. Deshalb hat sich infomarketing auf intelligente
Problemlosungen rund um die Information spezialisiert. Die Kernkompetenz von infomar-
keting ist das systematische Analysieren und Bewerten von Daten sowie die Bereitstellung
von entscheidungsrelevanten Informationen. Dabei sind Kmow Kreativitat und
Innovation ebenso wichtig wie eine klare Positionierung und der Wille zum Erfolg.

iInfomarketing m

Die Gesellschaft
fur Informationsanalyse und Marketingberatung

Mehr unter www.infomarketing.de und www.persongid-projektmanagement.biz




Vormittag

Q1l: Grundlagen des Projektmanagements
Begriffsdefinition, Geschichte / Entwicklung des Projektmanagements,
Ziele des Projektmanagements, Bausteine des Projektmanagements,
Ganzheitliches Projektmanagement.

Q2: Ablauforganisation
Vorgehensmodelle, Projektphasen, Vorbereitung (Anforderungen, ldeen, Projekt
auftrag, IstAnalyse), Konzeption (Scll Ziel-Definitionen, Anforderungskatalog),
Durchfuhrung (Ziele, Qualitatssicherungsplan), Abschluss (Erfahrung, Erkenntnis)

Nachmittag

Q3: Aufbauorganisation
Projektorganisation / Linienorganisation, Organisationsformen, Gremien,
Beteiligte, TeamgrdRRe, Rollen, Hirden

Q4: Planung, Kontrolle, Steuerung
Planung (Strukturierung von Zielen, Aufgaben und Ablaufen, Progakikturplan;
Budget & Ressourcenplanung; tedown versus bottomup; Balkenplane; Ruek
wartsbetrachtung), Steuerung (Ziele, Qualitaten, Termine, Kapazitaten, Kosten),
Dokumentation (Richtlinien, Protokoll, Statusbericht, Prasentation, Entscheidungs
sitzung, Projektakte), Changemanagement, Problemanalyse, Risikoanalyse.

Weitere infomarketing Seminare zum Thema Managementwissen

Effizientes Wissensmanagement
(Wissensmanagement im Unternehmen: Organisation, Prozesse, Wissensarten,
Generierung & Transformation von Wissen, Kommunikation & Wissensnutzung)

Nachhaltige Marketingplanung

(Mar ket i

Kontaktdaten

infomarketing Gesellschaft
fur Informationsanalyse und
Marketingberatung mbH
Am Dornbusch 5

60320 Frankfurt am Main
Telefon: (069) 46 99 80 00
Telefax: (069) 46 99 80 09

Geschéftsfuhrer:
Prof. h.c. (China) Dietmar Pfaff
Mail: dp@infomarketing.de

Online-Informationen und
Anmeldung unter:
www.infomarketing.de

ngpl 2ne, Strategietunnel, Zi el or

Prof. h.c. (China) Dietmar Pfaff

e Geschaéftsfuhrender Inhaber der infomarketing Gmi
e seit 2009 Ehrenprofessur in China
fur Internationales Marketing

in Hochschulstadten bei Shanghai und Hongkong
e seit 2004 Dozent fur Medienwirtschaft
an der Rheinischen Fachhochschule Kdln
(Professor von M2&rz 2005
10 Jahre Lehrbeauftragter
an der Fachhochschule GieREriedberg
e 10 Jahre Seminarleiter und Trainer
el15JahrelHKRef er ent und Pr ¢f er ar ke
und Unternehmensfiihrung
e 25 Jahre Marketingind Marktforschungspraxis

Mehr unter www.infomarketing.de und www.persoinaid-projektmanagement.biz




Tag 2

Q5: Grundlagen des Personalmanagements
Begriffliche Grundlagen, Zielsystem, Aufgabenfelder,
PersonalstrategieentwicklungRersonalorganisation.

Q6: Prozessfunktion des Personalmanagements
Personalplanung: Bedarfsplanung, interne & externe Personalbeschaffung,
Personalauswahl: Methoden der Vorauswahl/Endauswahl,
Personalentwicklung: Ziele, Bedarf, MaBnahmen, Instrumente & Erfolgskontrolle,
Personalfreisetzungen: Outplacement.

Nachmittag

Q7: Personalfuhrung
Mitarbeiter-Motivation, Entgeltmanagement, Forderung von Arbeitszufriedenheit
& Commit ment |, Durchf ¢hrung V 0N Per sonal be
z.B. Zielvereinbarungsgesprache, Kritikgesprache, Gesprachsfihrungsmethoden.

Q8: Personalfunktionstbergreifende Querschnittsfunktionen
Instrumente des Personalcontrollings, Formen der Arbeitsflexibilisierung,
Personalbestand, Internationales Personalmanagement: kulturelle Einflusse auf d
Personalmanagement, Auslandseinsatz von Mitarbeitern, Rahmenbedingungen an
Markt angebotener Personaldienstleistungen (z.B. Arbeitnehmertberlassung).

Inhouse Seminare mit infomarketing

Innerhalb dieser Seminare konnen wir ganz individuell auf IThre Winsche und
Bedirfnisse eingehen, um Problemlésungen mit lhnen gemeinsam zu erarbeiten.
Teilen Sie uns Ihren Sachverhalt mit, damit wir lThnen ein spezifisches Seminar
angebot anbieten kdnnen. Eine optimale Mischung aus Praxis, Wissenschaft und
Transfer gewdahrleistet IThnen die gemeinsame Seminargestaltung von Trainern
und Experten der infomarketing GmbH

Teilnahmegebduhr
Roland Kretzschmar

e Projektleiter bei der infomarketing GmbH Jede Anmeldung wird von uns

e Studium der Psychologie schriftlich bestétigt. Die Gebuhr fur
an der Philipp&Jniversitat in Marburg das zweitagige Seminar betragt

e BWL im Nebenfach 788; EUR (zzgl. gesetzl. MwSt.).

Darin enthalten sind ausfihrliche
Seminarunterlagen, Zertifikat,
Mittagessen und Tagungsgetranke
fur beide Tage. Aufgrund der ge-
winschten Trainingsintensitat ist die
Anzahl der Teilnehmer beschrankt.

Vertiefungsausbildung im Schwerpunkt

Arbeits- und Organisationspsychologie
Ausbildung in Filhrungstraining,
Kommunikationstraining und

Training sozialer Kompetenzen

Jahrl. Gastreferent der RFH Kdln

4 Jahre Trainerpraxis

3 Jahre Marketirgind Marktforschungspraxis

Trainingszeiten
1. Tag: 9.30 Uhd 18.30 Uhr
2. Tag: 9.00 Uhé 17.00 Uhr

Mehr unter www.infomarketing.de und www.persoinaid-projektmanagement.biz




